b) Fracciones a evaluar

Se considera evaluar una muestra de 14 de las 48 fracciones que integran el

articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Plblica; las cuales representan los registros de informacién relevantes y de

mayor interés para la sociedad, mismas que son seleccionadas a partir dé:

a) Los buscadores tematicos de la PNT

b) El presupuesto asignado a los Sujetos Obligados

c) Solicitudes de informacion recibidas

d) Los servicios que ofrecen los Sujetos Obligados

e) La estructura basica para la garantia del Derecho de Acceso y la proteccién
de datos personales

f) Instrumentos bdsicos para el ejercicio del Derecho de Acceso a la
Informacién y las acciones de transparencia

¢ Obligaciones comunes

PéginalS
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(\ Nimero | ] raccion ' Nombre del Formato
N de la (s}
Fraccion
\ i El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en Formato 1

‘el que debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, LGT_Art_70_Fr_|
decretos de creacion, manuales administrativos, -
- . reglas de operacién, criterios, politicas, entre otros
~ Su estructura organica completa, en un formato que

' permita vincular cada parte de la estructura, las Formato
atribuciones y responsabilidades que le : 2aLGT_Art 70_Fr_ll
corresponden a cada servidor puablico, prestador de
servicios profesionales o miembro de los sujetos Formato 2b

 obligados de conformidad con las disposiciones LGT Art 70 _Fr I
aplicables S

 Los indicadores relacionados con temas de interés  Formato 5
- publico o trascendencia social que, conforme a sus LGT _Art 70_Fr V
_funciones, deban establecer

Vil La remuneracion bruta y neta de todos los Formato
~ Servidores Publicos de base o de confianza,de ~ 8a LGT_Art 70 _Fr_Vill
:) ~ todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratlﬂcamones primas, comisiones, Formato 8b

dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de LGT_Art_70_Fr_Vill
compensacion, senalando la periodicidad de d;cha

- Ll Clremuneracion) R
;;.é ~ ' Los gastos de representamén y vidticos, asicomo  Formato 9

\\ ~_ elobjeto e informe de comision correspondiente  LGT_Art_70_Fr IX

' El nimero total de las plazas y del personal de Formato
base y confianza, especificando el total de las 10a LGT_Art 70_Fr_X
-vacantes, por nivel de puesto para cada unidad Formato 10b
‘,Aadmlnistrativa e el At 70 Fr

La informacién en Versién Piiblica delas. Formato 12

declaraciones patrimoniales, de los Servidores LGT_Art_70_Fr_XlI

' Publicos que asfi lo determinen, en los sistemas :
habilitados para ello de acuerdo a la normatividad

_ aplicable 5 L

"El domicilio de la Unidad de Transparencsa ademas Formato 13

“de la direccion electronica donde podran recibirse LGT_Art_70_Fr_ Xl

 las solicitudes para obtener la informacion

TE U U ke
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El listado de servidores publicos con sanciones

administrativas definitivas, especificando la causa
__de sancion vy la disposicién
Los servicios que ofrecen sefialando los reqmsntos
para acceder a ellos o
Los mecanismos de participacion ciudadana

Las actas y resoluciones del Comité de
Transparencia de los Sujetos Obligados

Los ingresos recibidos por cualquier concepto
senalando el nombre de los responsables de
recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su
_destino, indicando el destino de cada uno de ellos

_ El catalogo de disposicién y gu ia de archivo
documental

- LGT_Art 70_Fr_X

I —
LGT Art 70_Fr XVill '\,

Formato 19

LGT_Art_70_Fr_XIX
Formato 37a

LGT_Art_70_Fr X0V
Formato 37b

Formato 39a
LGT Art 70 Fr
Formato 38b
LGT_Art_70_Fr XXX
Formato 39¢

LGT Art 70 _Fr XXXIX
Formato 39d
LGT_Art_70_Fr XXXIX
Formato 43a

LGT_Art 70_Fr_XLHI
Formato 43b
LGT_Art 70 Fr XLII
Formato 45

LGT Art 70 Fr XLV

+ Obligaciones especificas
Se verificara la totalidad de las obligaciones especificas, contempladas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que correspondan a
cada sujeto obligado evaluado.

Periodo de verificacion
La verificacion Virtual anual del ejercicio 2022 dara inicio en el 01 del mes de ma

del afo 2023 y culminara el 30 de noviembre de 2023.
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